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LA GIUNTA REGIONALE

?
Premesso:

che questa Amministrazione ha portato a termine un processo di ammodernamento e razionaliz-
zazione della struttura organizzativa e di riforma della dirigenza, culminato nell'introduzione della
c.d. “dirigenza unica’,

che detta riforma deve essere supportata da una successiva fase di valorizzazione delle profes-
sionalita e specializzazioni del personale non dirigenziale, tra I'altro, attraverso la revisione della
vigente disciplina dell’Area delle Posizioni organizzative ed Alte professionalita;

che, in seguito alla soppressione della figura del dirigente di Servizio, & necessario rivalutare in
termini di competenze, professionalita e rilevanza del ruolo la figura del titolare di Posizione or- '
ganizzativa ed Alta professionalita, nell'ambito delle nuove strutture organizzative;

Ritenuto, pertanto, opportuno' adottare un disciplinare delle Posizioni organizzative e delle Alte
professionalita con la finalita:

di garantire trasparenza, certezza ed omogeneita nella fase applicativa ascrivibile alla gestione
del rapporto di lavoro “privatizzato”, afferente alla competenza dirigenziale;

di ricondurre ad unitarieta la relativa disciplina, prevedendo, tra laltro, un idoneo sistema di
pesatura;

Visti:

Iartt. 8 e seguenti del C.C.NL 31/03/1999 recante la disciplina dell’Area delle Posizioni organiz-
zative e 'art. 10 e seguenti recante la disciplina della valorizzazione delle Alte professionalita,
Iart. 17 comma 2 lett. ¢) del CCNL 1/4/1999 in materia di utilizzo delle risorse per le politiche di
sviluppo del personale e di produttivita, relativo al finanziamento delle retribuzioni di posizione e
di risultato delle posizioni organizzative;

Esaminata la bozza di disciplinare rubricato “Area delle Posizioni organizzative e delle Alte
professionalita” proposta dal Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, che allegata (All. 1)
alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Dato atto che detta disciplina & stata trasmessa alle rappresentanze sindacali e che, in data 16
giugno 2016, si & svolta, ai sensi dell'art. 16 del CCNL 31.3.1999, |a fase concertativa all'esito della
quale si sono registrate posizioni differenziate, senza accordo, tra Organizzazioni sindacali, RSU ed
Delegazione Trattante di Parte Pubblica;

Visti:

la proposta di deliberazione redatta dal Dipartimento “Organizzazione e Risorse umane”,



- I' allegato (All. 1) al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Preso Atto:

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che
I'istruttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi
dell’'art. 28, comma 2, lett. a, e dell'art. 30, comma 1, lett. a, legge regionale 13 maggio 1996
n. 7, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrativa nonché la
legittimita della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento
comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori
di Giunta approvato con D.G.R. n. 336/2016;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che
il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale
regionale;

Su proposta dell'Assessore al Personale Prof. Antonio Viscomi, a voti unanimi,

DELIBERA

1. DI APPROVARE il disciplinare relativo all' “Area delle posizioni organizzative e delle alte pro-
fessionalita”, che allegato (All. 1) al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e

sostanziale;

2. DI NOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente:
- A tutti i Dipartimenti regionali;

B all’Avvocatura regionale;

- alllAUDIT;

- alla Stazione Unica Appaltante;

= alle O0.SS ed alla RSU:;

3. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge re-
gionale 6 aprile 2011 n. 11 su richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, che
provvedera contestualmente a trasmetterlo al Responsabile della Trasparenza
(trasparenza@regcal.it) per la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs.

14 marzo 2013 n. 33.
IL PRESIDENTE DELLA G.R.




